brzmienie pierwotne (od 2010-05-10)

Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa
z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 636)
tekst jednolity z dnia 9 lutego 2005 r. (Dz.U. Nr 31, poz. 267)
tekst jednolity z dnia 22 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 77, poz. 512)

Rozdziat 1. Przepisy ogélne
Art. 1. [Ubezpieczeni]

1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawg przystugujg osobom objetym
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218,
poz. 1690), zwanym dalej ,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytutu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okre$la odrebna
ustawa.

Art. 2. [Rodzaje swiadczen]

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zwanego dalej
~ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;
2) Swiadczenie rehabilitacyjne;
3) zasitek wyréwnawczy;
4) (uchylony)
5) zasitek macierzynski;
6) zasitek opiekunczy.
Art. 3. [Definicje]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inng dziatalnos¢, ktérych podjecie rodzi
obowigzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objecia tym ubezpieczeniem na
zasadach dobrowolnosci w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych;

2) ptatnik sktadek - ptatnika sktadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych;

3) wynagrodzenie - przychdd pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe;

4) przychéd - kwote stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

5) wypadek w drodze do pracy lub z pracy - zdarzenie, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia chorobowego
uznane za wypadek na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2. Zasitek chorobowy
Art. 4. [Wymagany okres ubezpieczenia]

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego:



1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo
temu ubezpieczeniu;

2) po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony
dobrowolnie.

2. Do okreséw ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie okresy
ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez
zotnierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje:

1) absolwentom szkét lub szkdt wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub
przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy majg wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od
ukohczenia kadenciji.

Art. 5.
(uchylony)

Art. 6. [Przyczyny niezdolnosci do pracy]

1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w
czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i choréb zakaznych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego,

b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzadow.

Art. 7. [Prawo do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia]

Zasitek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktéra stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i
powstata:

1) nie pozniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2) nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego - w razie
choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest diuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy
chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Art. 8. [Okres zasitkowy]

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie diuzej jednak niz przez 182
dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej
niz przez 270 dni.



Art. 9. [Okres zasitkowy]

1. Do okresu, o ktérym mowa w art. 8, zwanego dalej ,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszystkie okresy
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez okresy niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg
chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy
nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do pracy przypadajgcego w okresach, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10.
(uchylony)

Art. 11. [Wysokos¢ zasitku]
1. Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

1a. Miesigczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 2, za okres pobytu w szpitalu wynosi 70%
podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos¢ do pracy lub
niemoznos¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cigzy;

2) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
3. (uchylony)

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od
pracy.

5. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres jest oznaczony w
miesigcach, za miesigc uwaza sie 30 dni.

Art. 12. [Wylaczenia prawa do zasitku]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych ubezpieczony na
podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do
okresu zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez za okresy niezdolnosci do pracy przypadajgcej w czasie:
1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
przypadkoéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego o0so6b
wykonujgcych odpfatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

3. Okreséw niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktérych zasitek nie przystuguje, nie wlicza
sie do okresu zasitkowego.

Art. 13. [Wylaczenia prawa do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia]

1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpieczenia nie
przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy;



2) kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowg lub podjeta dziatalnos¢ zarobkowa stanowigcy tytut do objecia
obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg prawo do
Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu w przepisach o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Art. 14. [Nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej]

Ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, odsunietemu od pracy w trybie okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt
1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje,
jezeli nie podjgt proponowanej mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom,
odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktérg moze wykonywac¢ po uprzednim przeszkoleniu.

Art. 15. [Niezdolno$¢é spowodowana przestepstwem ubezpieczonego]

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres niezdolnosci do pracy, jezeli
niezdolnos¢ ta spowodowana zostata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego
przez tego ubezpieczonego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

Art. 16. [Niezdolnos¢ wskutek naduzycia alkoholu]
Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu, zasitek
chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.

Art. 17. [Utrata prawa do zasitku]

1. Ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystujgcy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku
chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.
3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1i 2, ustala sie w trybie okreslonym w art. 68.

Rozdziat 3. Swiadczenie rehabilitacyjne
Art. 18. [Przestanki nabycia prawa]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego
jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do
pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnoéci do pracy,
nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

3. O okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia lekarza
orzecznika w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.



6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono
zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych stanowi
podstawe do wydania decyzji w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, =zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania
zdrowia, udzielonego na postawie odrebnych przepiséw.

Art. 19. [Wysokos$¢ swiadczenia]

1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych
trzech miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaty okres, a jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie
cigzy - 100% tej podstawy.

2. Dla celow obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta
do obliczenia tego swiadczenia podlega waloryzacji wedtug nastepujgcych zasad:

1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w |
kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego Swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogftaszanego dla celéw emerytalnych w Il kwartale w stosunku do | kwartatu
ubiegtego roku kalendarzowego;

2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il
kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu
ubiegtego roku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzieh okresu, na ktéry przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w |l
kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego swiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w | kwartale tego roku kalendarzowego w
stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry przyznano swiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV
kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do
obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w Il kwartale tego roku kalendarzowego w
stosunku do IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski”, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzaciji,
obliczony wedtug zasad okreslonych w ust. 2, obowigzujacy w nastepnym kwartale.

Art. 20. [Prawo do ponownego nawigzania stosunku pracy]

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio do pracownika pobierajgcego swiadczenie
rehabilitacyjne, jezeli zgtosi on swdj powrdt do pracodawcy niezwtocznie po wyczerpaniu tego
Swiadczenia, choéby nastagpito to po uptywie 6 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy.

Art. 21. [Swiadczenie rehabilitacyjne w innych przepisach]

llekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emeryturach i rentach,
a takze w przepisach, ktére uzalezniajg uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasitku
chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ réwniez swiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 22. [Odpowiednie stosowanie przepisow]
Do swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4i 5, art. 12, art. 13 ust. 1,
art. 15i 17.

Rozdzial 4. Zasitek wyréwnawczy
Art. 23. [Przestanki nabycia prawa]



1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem ze zmniejszong
sprawnoscig do pracy, wykonujgcemu prace:

1) w zaktadowym lub miedzyzaktadowym o$rodku rehabilitacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub
przyuczenia do okreslonej pracy, jezeli jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas
rehabilitacji jest nizsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mysl art. 36-
42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzeka wojewddzki osrodek medycyny pracy lub
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej w warunkach, o ktérych mowa w
ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z dniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie pézniej jednak niz
po 24 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedgcego pracownikiem rehabilitacja zawodowa
stata sie niecelowa.

5. O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

6. Do orzeczen lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4 i 5.

Art. 24. [Wysokos¢ zasitku]

1. Zasitek wyrdwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w
mysl art. 36-42 a miesigcznym wynagrodzeniem osiggnietym za prace w warunkach rehabilitacji
zawodowej.

2. Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko cze$¢ miesigca wskutek nieobecnosci w
pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyrdwnawczy za ten miesigc przystuguje w wysokosci
réznicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w mysl art. 36-42, zmniejszonym o
jedna trzydziestg czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci, a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesigcu.

Art. 25. [Wylaczenie prawa do zasitku]
Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem, uprawnionemu do
emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Art. 26. [Delegacja ustawowal]
Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady i tryb ustalania zasitku wyréwnawczego.

Rozdziat 5. (uchylony)
Rozdziat 6. Zasitek macierzynski
Art. 29. [Prawo do zasitku]

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w
okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystgpita do sadu
opiekuhczego w sprawie jego przysposobienia;



3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku gdy prawo do zasitku macierzynskiego powstato w okresie urlopu wychowawczego,
zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowiadajgcy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada
po porodzie.

4. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka zasitek macierzynski przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwg
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek ubezpieczonej-matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje
ubezpieczonemu-ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dziatalnosé
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

5. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem
ust. 31i6.

5a. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego.

6. W przypadku, o kiérym mowa w ust. 4 i 4a, okres wyptaty zasitku macierzynskiego zmniejsza sie o
okres wyptaty tego zasitku ubezpieczonej-matce dziecka.

7. Wysokos$¢ zasitku macierzyriskiego pomniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym
pracownik tgczy korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyr’\skiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu na
zasadach okreslonych w art. 182 Kodeksu pracy.

Art. 29a. [Ubezpieczony-ojciec dziecka]

Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonemu-ojcu dziecka przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego przystugujacego pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko.

Art. 30. [Prawo do zasitku po ustaniu tytutu ubezpieczenia]

1. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy
czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po porodzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktérg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje
do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzyrskiego.

4. Ubezpieczonej bedgcej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas okre$lony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
zostata przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu
ubezpieczenia.

Art. 31. [Wysokos¢ zasitku]

1. Miesieczny zasitek macierzynski wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.



2. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 i ust. 2
pkt 1i 3.

Rozdziat 7. Zasitek opiekunczy
Art. 32. [Prawo do zasitku]

1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

c) pobytu maizonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem, w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukohczenia 14 lat;
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, tesciow,
dziadkdéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz
dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Art. 32a. [Ubezpieczony-ojciec dziecka]

1. W przypadku okreslonym w art. 180 § 6' Kodeksu pracy ubezpieczonemu-ojcu dziecka przystuguje
dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32, zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni,

jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny.
Art. 33. [Okres zasitkowy]

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o ktérych mowa w art.
32 ust. 1 pkt1i2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi czionkami rodziny, o
ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dzie€mi i innymi czitonkami rodziny za okres nie
diuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby czionkdéw rodziny uprawnionych do zasitku
opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkdéw rodziny wymagajgcych opieki.

Art. 34. [Wylaczenie prawa do zasitku]

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewni¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny.
Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Art. 35. [Wysokos¢ zasitku]
1. Miesigczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
2. Do zasitku opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12§ 17.



Rozdziat 8. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugujacych
ubezpieczonym bedacym pracownikami

Art. 36. [Podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownika]

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna
trzydziesta czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u
ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata
niezdolnos¢ do pracy.

Art. 37. [Okres zatrudnienia pracownika krétszy niz miesigc]

1. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktére
ubezpieczony bedacy pracownikiem osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub w innym akcie, na podstawie
ktérego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci;

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za
przepracowane dni robocze przez liczbe dni przepracowanych i pomnozenie przez liczbe dni,
ktére ubezpieczony bedgcy pracownikiem byt obowigzany przepracowa¢ w tym miesigcu, jezeli
przepracowat cho¢by 1 dzien;

3) kwota zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia w przecietnej miesiecznej wysokosci, wyptacona
za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim
samym lub podobnym stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy,
jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat zadnego wynagrodzenia.

Art. 38. [Ustalanie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego]

1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie
przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem za okres,
o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 2, przez liczbe miesigcy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat
wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktdrych przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go czasu pracy;

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z
miesiecy, w ktérych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesigcu z
przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie
miesigce po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2.

Art. 39. [Wliczanie zasitku wyréwnawczego do wynagrodzenia]



Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacany zasitek wyréwnawczy traktuje sie na
réwni z wynagrodzeniem.

Art. 40. [Zmiana wymiaru czasu pracy]

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy,
polegajagcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpita w miesigcu, w
ktérym powstata niezdolnosé¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36.

Art. 41. [Wylaczone sktadniki wynagrodzenia]

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia,
do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami
uktadoéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania
tego zasitku.

2. Sktadnikébw wynagrodzenia przystugujgcych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie
ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia, ktorych wyptaty zaprzestano na
podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.

Art. 42. [Zasady wliczania niektérych skiadnikéw wynagrodzenia]

1. Premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z
ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce za okresy kwartalne, wlicza sie do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwot wyptaconych pracownikowi za cztery
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

3. Skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce za okresy roczne, wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej
pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych za inne okresy.

5. Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie zostaty wyptacone do czasu
ostatecznego sporzgdzenia listy wyptat zasitkéw chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje
sie sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

Art. 43. [Ponowne powstanie prawa do zasitku]

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw zaréwno
tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesigce
kalendarzowe.

Art. 44.
(uchylony)

Art. 45. [Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego]

1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% tego
wynagrodzenia, a w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005
r. Nr 157, poz. 1314) - od kwoty wynagrodzenia, o ktérym mowa w tym przepisie, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ubezpieczonych bedgcych pracownikami, do ktérych wynagrodzenia
nie majg zastosowania przepisy ustawy powotanej w ust. 1.

Art. 46. [Maksymalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego]



Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszgca 100% przecigtnego wynagrodzenia. Kwote te
ustala sie miesiecznie, poczynajgc od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na
podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celéw
emerytalnych.

Art. 47. [Podstawy wymiaru innych zasitkow]

Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do swiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46.

Rozdziatl 9. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugujacych
ubezpieczonym niebedacym pracownikami

Art. 48. [Podstawa wymiaru zasitku chorobowego]

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu
pracownikiem stanowi przychod za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w
ktéorym powstata niezdolnosé do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu
niebedgcemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43 i
46, z zastrzezeniem art. 49 i 50.

Art. 49. [Okres ubezpieczenia krétszy niz miesiac]

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniach, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 4 - dla ubezpieczonych, dla ktérych okreslono najnizszg podstawe wymiaru
sktadek;

2) kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca na pierwszy miesigc kalendarzowy
ubezpieczenia, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, a jezeli kwota ta w umowie nie
zostata okreslona, kwota przecietnego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktérymi
ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy - dla ubezpieczonych wykonujacych prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przecietny miesieczny przychdd innych cztonkéw spétdzielni - dla ubezpieczonych bedacych
cztonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych;

4) przecietny miesieczny przychdd osob wykonujacych prace naktadczg na rzecz danego ptatnika
skfadek - dla os6b wykonujgcych prace nakfadczg.

Art. 50. [Niewykonywanie dziatalnos$ci przez czes$¢ okresu obliczeniowego]

1. Jezeli w okresie, o ktéorym mowa w art. 48, przychdd ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem ulegt
zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢éwiczeh wojskowych,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylgcza sie przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalnos$¢
przez mniej niz potowe miesigca;

2) przyjmuje sie przychdd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace lub dziatalno$¢
przez co najmniej potowe miesigca.

2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, przychdéd ubezpieczonego w kazdym miesigcu ulegt
zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje sie przychdd za wszystkie miesigce.

Art. 51.
(uchylony)



Art. 52. [Podstawy wymiaru innych zasitkéw]

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku
opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43, 48 ust. 1 oraz
art. 49i 50, a do Swiadczenia rehabilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a. [Wymiar zasitku w stuzbie zastepczej]

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla oséb odbywajgcych stuzbe zastepczg stanowi kwota
Swiadczenia pienieznego, okreslona w przepisach o stuzbie zastepczej, w miesigcu, w ktérym powstata
niezdolnos$¢ do pracy, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4.

Rozdziat 10. Dokumentowanie prawa do zasitkow i kontrola orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 53. [Zaswiadczenia lekarskie]

1. Przy ustalaniu prawa do zasitkdw i ich wysokosci dowodami stwierdzajgcymi czasowg niezdolnos¢ do
pracy z powodu choroby, koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej - sg zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55.

2. Przewidywang date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, date
porodu za$ dokumentuje sie skroconym odpisem aktu urodzenia dziecka.

3. Przyczyne niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzaddéw oraz niezdolnosci do pracy
wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdéw okresla zaswiadczenie wystawione
przez lekarza na zwyktym druku.

Art. 54. [Lekarze i felczerzy uprawnieni do wystawiania zaswiadczen]

1. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen lekarskich, o ktérych mowa
w art. 55, lekarza, lekarza dentyste, felczera i starszego felczera po ztozeniu przez niego pisemnego
odwiadczenia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy i
wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw ustawy.

2. Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych nie moze upowazni¢ do wystawiania zaswiadczen lekarskich, o
ktérych mowa w ust. 1, lekarzy i lekarzy dentystéw w okresie odbywania stazu podyplomowego.

3. Upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udziela w formie decyz;ji.
Art. 55. [Forma i tres¢ zaswiadczenia lekarskiego]

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwane dalej ,zaswiadczeniem lekarskim”, jest wystawiane na
odpowiednim druku, wedtug wzoru okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 59 ust. 14.

2. Zaswiadczenie lekarskie zawiera informacje identyfikujgce ubezpieczonego, ktéremu zostato ono
wystawione, jego ptatnika sktadek, wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie i jego miejsce wykonywania
zawodu oraz:

1) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w stacjonarnym zakfadzie
opieki zdrowotnej, numer statystyczny choroby ustalonej wedtug Miedzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych, kody literowe, o ktérych mowa w art. 57, i
wskazania lekarskie;

2) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad chorym czionkiem rodziny, date urodzenia cztonka rodziny i jego stosunek pokrewienstwa z
ubezpieczonym.

3. Zaswiadczenie lekarskie jest poufne.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje druki zaswiadczen lekarskich bedgce drukami Scistego
zarachowania.



5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr zaswiadczeh lekarskich zawierajgcy informacje, o
ktérych mowa w ust. 2.

6. Wystawiajgcy zaswiadczenia lekarskie sg obowigzani do zawiadamiania terenowej jednostki
organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra wydata druki zaswiadczen lekarskich, o kazdym
przypadku zagubienia, zaginigcia lub kradziezy drukéw zaswiadczen lekarskich.

7. Minister wiasciwy do spraw zdrowia po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz sposob
dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Art. 56. [Rejestr uprawnionych lekarzy i felczerow]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystéw, felczeréw i starszych
felczerdw, ktorzy zgtosili wniosek w sprawie upowaznienia ich do wystawiania zaswiadczen lekarskich.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer identyfikacyjny;
2) numer prawa wykonywania zawodu;
3) imie i nazwisko;
4) nr PESEL,;
5) NIP;
6) rodzaj i stopien specjalizacij;
7) miejsce wykonywania zawodu;
8) nazwe i siedzibe wtasciwej izby lekarskiej;
9) informacje o wydanych drukach zaswiadczen lekarskich;
10) informacje o cofnieciu upowaznienia, o ktérym mowa w art. 54.

3. Osoby wymienione w ust. 1 sg obowigzane podawac informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-8, oraz
o wszelkich zmianach w tym zakresie.

4. Numer identyfikacyjny wpisuje sie w zaswiadczeniu lekarskim.
5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

1) udostepnia Naczelnej Radzie Lekarskiej informacje zgromadzone w rejestrze, o ktérym mowa w
ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o ktérych mowa w ust. 2, zgromadzonych w
rejestrach lekarzy prowadzonych przez okregowe rady lekarskie.

6. Numer identyfikacyjny jest tozsamy z numerem prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
felczera i starszego felczera.

Art. 57. [Kody literowe informacji w zaswiadczeniach lekarskich]

1. W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej informacje o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do
zasitku chorobowego lub jego wysoko$¢ w mysl art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16
podaje sie z zastosowaniem nastepujgcych koddéw literowych:

1) kod A - oznacza niezdolno$¢ do pracy powstatg po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni -
spowodowang tg samg choroba, ktéra byta przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwa;

2) kod B - oznacza niezdolnos¢ do pracy przypadajgca w okresie cigzy;
3) kod C - oznacza niezdolnos$¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu;
4) kod D - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang gruzlica;



5) kod E - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowang chorobg, o ktérej mowa w art. 7 pkt 2.
2. W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieczonego, nie umieszcza sie kodu ,B” i ,D”.
Art. 58. [Zaswiadczenie lekarskie]
1. Zadwiadczenie lekarskie wystawia sie z dwiema kopiami:

1) oryginat zaswiadczenia lekarskiego wystawiajgcy zaswiadczenie przesyta, w ciggu 7 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia, bezposrednio do terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

2) pierwszg kopie zaswiadczenia lekarskiego otrzymuje ubezpieczony;
3) druga kopie wystawiajgcy zaswiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.

2. Kody literowe, o ktérych mowa w art. 57, wpisuje sie odpowiednio na oryginale i na kopiach
zaswiadczenia lekarskiego, a numery statystyczne choroby ustalone wedlug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych, tylko na oryginale i na drugiej kopii.

Art. 59. [Kontrola prawidtowosci orzeczen lekarskich]

1. Prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrole wykonujg lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych moze:
1) przeprowadzi¢ badanie lekarskie ubezpieczonego:
a) w wyznaczonym miejscu,
b) w miejscu jego pobytu;

2) skierowa¢ ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych;

3) zazada¢ od wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie udostepnienia dokumentacji medycznej
dotyczacej ubezpieczonego stanowigcej podstawe wydania zaswiadczenia lekarskiego lub
udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie;

4) zleci¢ wykonanie badah pomocniczych w wyznaczonym terminie.

4. Ubezpieczony jest obowigzany udostepni¢ posiadang dokumentacje medyczng lekarzowi
przeprowadzajgcemu badanie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 2.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
wezwanie, w ktérym okresla termin badania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
albo przez lekarza konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynikow badan pomocniczych. Wezwanie
zawiera informacje o skutkach, o ktérych mowa w ust. 6i 10.

6. W razie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikéw badan w terminie, o
ktérym mowa w ust. 5, zaswiadczenie lekarskie traci wazno$¢ od dnia nastepujgcego po tym terminie.

7. Jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okresli wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz
orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznosé.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych
wystawia zaswiadczenie, ktére jest traktowane na réwni z zaswiadczeniem stwierdzajgcym brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, wydanym w mysl| art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

9. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych wrecza
w dniu badania ubezpieczonemu, informujgc go rownoczesnie o koniecznosci doreczenia zaswiadczenia
pracodawcy.



9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje o tym fakcie
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje o
braku prawa do zasitku.

11. Kopie decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przesyta pracodawcy
ubezpieczonego, ktoérego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca moze wystgpi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przeprowadzenie kontroli
prawidtiowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich dla celdow wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy. Zaktad informuje pracodawce o wyniku postepowania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badania kontrolne Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zwraca do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;.

14. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe zasady i tryb wystawiania zaswiadczen
lekarskich oraz wzory zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

15. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresla, w drodze rozporzadzenia, inne
wymagane dowody stanowigce podstawe przyznania i wyptaty zasitkow.

Art. 60. [Cofniecie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich]

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wystawiania zaswiadczen lekarskich, a w szczegdélnosci
gdy zaswiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezposredniego badania ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowigcego podstawe orzeczonej czasowej niezdolnosci
do pracy,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze cofngé upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich na
okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy od daty uprawomocnienia sie decyzji.

2. W przypadku powtarzajgcego sie naruszania zasad okreslonych w art. 57 i 58 Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych moze cofngé upowaznienie do wystawiania zaswiadczen lekarskich na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od daty uprawomocnienia sie decyzji.

3. Cofniecie upowaznienia, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie decyzji.

4. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1-3, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

5. Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3 i art. 54, stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Rozdziat 11. Postepowanie w sprawach ustalania prawa do zasitkéw i zasady ich wyptaty
Art. 61. [Podmioty ustalajgce prawa i wyptacajace zasitki]
1. Prawo do zasitkdw okreslonych w ustawie i ich wysokos¢ ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

1) ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2 lit. d;

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

a) ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie
wiecej niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi
wspotpracujgcym,



c) ubezpieczonym bedgcym duchownymi,
d) osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu
zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie wedtug stanu na dzieh 30 listopada
poprzedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikdw sktadek, ktérzy na ten dzieh nie zgtaszali
nikogo do ubezpieczenia chorobowego - wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktérym dokonali takiego
zgtoszenia.

3. Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik skladek
przedktada zaswiadczenie zawierajgce zestawienie skiadnikéw wynagrodzenia Ilub przychodu,
stanowigcych podstawe wymiaru zasitku, ktérego wzor okresli, w drodze rozporzadzenia, minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia podjeta wczesniej wyptate zasitku,
nawet jeZeli od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobowigzany, zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkdw.

Art. 62. [Obowiagzek ubezpieczonego przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego]

1. Zaswiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowigzany dostarczy¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
daty jego otrzymania ptatnikowi zasitkéw, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a, obowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania ptatnikowi sktadek, ktory przekazuje je niezwtocznie do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, podajgc date dostarczenia tego zaswiadczenia przez
ubezpieczonego.

3. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1 i 2 powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku
przystugujgcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od
ubezpieczonego.

Art. 63. [Wniosek do ZUS o ustalenie uprawnien zasitkowych]

1. Ubezpieczony moze wystgpi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o ustalenie
uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaty naruszone jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przystugujgcego ubezpieczonemu moze wystgpi¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych takze pfatnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslajg odrebne przepisy.
Art. 64. [Terminy wyptat zasitkow]

1. Platnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyptacajg zasitki w terminach przyjetych dla
wyptaty wynagrodzen lub dochodéw, a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych biezaco po stwierdzeniu
uprawnien. Zasitki te wyptaca sie nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia dokumentow
niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkdw.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest on obowigzany do
wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Art. 65. [Osoby uprawnione do odbioru zasitkéw]

1. Zasitki wyptaca sie osobie, ktérej zasitki te przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej albo osobie,
do ktorej rgk wyptaca sie wynagrodzenie lub dochdd ubezpieczonego.

2. W razie $mierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku, zasitek wyptaca sie osobom
uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego.

Art. 66. [Wstrzymanie wyplaty zasitku]



1. Wyplate zasitku wstrzymuje sie, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze sie, ze prawo takie w ogéle
nie istniato.

2. Jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wyptacone kwoty podlegajg potrgceniu z naleznych
ubezpieczonemu zasitkéw biezgcych oraz z innych swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkow
stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Art. 67. [Przedawnienie roszczen zasitkowych]

1. Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekuhczego
przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasitek przystuguje.

2. (uchylony)

3. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyptate zasitku nastgpito z przyczyn niezaleznych od osoby
uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie
roszczenia.

4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub w czesci byto nastepstwem biedu ptatnika sktadek, o ktérym
mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, roszczenie o wyptate zasitku
przedawnia sie po uptywie 3 lat.

Art. 68. [Kontrola wykorzystywania zwolnien przez ubezpieczonych]

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, sg
uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnierh od pracy
zgodnie z ich celem oraz sg upowaznieni do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

Art. 69. [Przepisy stosowane do $swiadczenia rehabilitacyjnego]
Przepisy art. 61 i 63-68 stosuje sie odpowiednio do swiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 70. [Roszczenie do sprawcy niezdolnosci o zwrot wyptaconego zasitku]

1. Jezeli niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajgca wyptate zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig
umyslnego przestepstwa lub wykroczenia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo ptatnik skfadek, o
ktorym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sie na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.
Rozdzial 12. Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art. 71."
(pominiety)
Art. 72."
(pominiety)
Art. 73."
(pominiety)
Art. 74."
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(pominiety)
Art. 75."
(pominiety)
Art. 76."
(pominiety)
Art. 77."
(pominiety)
Art. 78."
(pominiety)
Art. 79."
(pominiety)
Art. 80."
(pominiety)
Rozdziat 13. Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 81. [Stosowanie dotychczasowych przepiséw]

1. Zasitki chorobowe, do ktorych prawo powstato przed dniem wejscia w zycie ustawy, wyptaca sie w
wysokosci, na zasadach i w ftrybie okreslonych w przepisach dotychczasowych, za caly okres
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego.

3. Wysokos¢ sSwiadczenia rehabilitacyjnego, przyznanego po zakonczeniu pobierania zasitku
chorobowego ustalonego wedtug przepiséw dotychczasowych, ustala sie z uwzglednieniem podstawy
wymiaru zasitku chorobowego ustalonej wedtug dotychczasowych zasad.

Art. 82. [Wliczanie dotychczasowych okresow ubezpieczenia]
Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktérym mowa w art. 4, wlicza sie okresy ubezpieczenia
spotecznego, uprawniajgcego do swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa, przed
wejsciem w zycie ustawy, jezeli przerwa miedzy tymi okresami albo miedzy nimi i ubezpieczeniem
chorobowym nie przekracza 30 dni.

Art. 83."

(pominiety)

Art. 84."

(pominiety)

Art. 85. [Derogacje]

1. Tracg moc:

Zamieszczony w obwieszczeniu.
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Zamieszczony w obwieszczeniu.
Zamieszczony w obwieszczeniu.
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1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r.
Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz.
457 i Nr 110, poz. 474,z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

2) art. 6 ust. 1 pkt 2i 8, ust. 2 pkt 1i 2 i ust. 5, art. 7, art. 9-11 oraz art. 36-38 ustawy z dnia 19
grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spotecznym osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 i Nr 128, poz. 617, z 1996 r. Nr
100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118);

3) art. 3 ust. 1 pkt 2i 10, ust. 2 pkt 1i 2, art. 4 oraz art. 6-10 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o
ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek
rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135, z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr
36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z
1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

4) art. 5 pkt 2i 8, art. 7, 13-14, art. 15 ust. 1 oraz art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o
ubezpieczeniu spotecznym oséb prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg oraz ich rodzin (Dz.U. z
1989 r. Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z
1995 r. Nr 4, poz. 17,z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 124, poz. 585, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118);

5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9, art. 18-20 oraz art. 23 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym duchownych (Dz.U. Nr 29, poz. 156, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z
1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz.
153 oraz z 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie pozostajg w mocy przepisy
aktéw wykonawczych wydane na podstawie ustawy wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami niniejszej ustawy.

Art. 86. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 1999 r., z tym ze:

1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia og’roszenia2 ;

2) art. 80 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1999 r.

Ustawa zostata ogtoszona w dniu 12.07.1999 r.



